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Para hablar del anteproyecto de "Ley de
Inclusidn de las Personas con discapaci-
dad” y de nuestra lucha para su pronta
aprobacion, hacemos referencia, en
primer lugar, a la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapaci-
dad (CDPD) de la ONU. Una Ley que
marca un cambio en la manera de interp-
retar la discapacidad hacia un  modelo
social con enfoque de derechos.

El Estado salvadorefio fue unos de los
primeros paises en firmar y ratificar la
CDPD, gque entrd en vigencia en mayo de
2008. Siete afios han pasado y muy poco
se ha cumplido. Una de las recomenda-
ciones gue la Convencion hace a los
Estados partes es "llevar a cabo todas las
medidas legislativas pertinentes... modifi-
car o derogar leyes, reglamentos, costum-
bres y practicas existentes que const-
tuyan discriminacidn contra las personas
con discapacidad”, Art. 4. Esto significa,
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entre otras cosas, armonizar la legis-
lacign nacional a la Convencion. Cosa que
nadie, hasta el momento, ha hecho.

En el 2009 surgieron algunos esfuerzos
para reformar la Ley de Equiparacién de
Oportunidades (LEQ), vigente desde el
afio 2000. Sin embargo, Las mismas orga-
nizaciones de y para personas con
discapacidad llegamos a la conclusion
gue la LEQ no es reformable porgue es
una Ley desfasada en su enfoque vy nunca
tuve los dientes necesarios para su
cumplimiento.

En el 2011, las organizaciones gue confor-
mamos la Mesa Permanente para la
Defensa de los Derechos Humanos de la
Personas con discapacidad, de la PDDH,
decidimos trabajar el anteproyecto “Ley
de inclusion de las Epersonas con
discapacidad”. Esta nueva propuesta (que
dejaria sin efecto a la LEO) no solamente

esta apegada al nuevo enfoque de la
discapacidad, sino tambien establece los
mecanismos necesarios para su financia-
miento. Refuerza, ademas, al Consejo
Macional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad (CONAIPD)
como una entidad auténoma y garantiza
la participacion equitativa de las orga-
nizaciones de la sociedad civil y el
gobierno.

El anteproyecto “ley de Inclusion”
retoma todos los insumos trabajados
anteriormente y se presenta como una
propuesta amplia e integradora, luego de
un proceso de consulta con represent-
antes de 22 organizaciones, en julio de
2014. Para lograr el mayor consenso
posible se lleva al CONAIPD y con el visto
bueno de los representantes de gobierno
y de la sociedad civil se envia a Casa Presi-
dencial en noviembre de 2014, Ha Pasado
ya un afio y aun no ha sido enviado a la
Asamblea Legislativa para su respectiva
discusion y aprobacion.

Lamentamos la lentitud con que se ha
manejado desde Casa Presidencial. Razon
por la cual las organizaciones de la Mesa
de la PDDH hemos decidido presentar el
anteproyecto de Ley directamente a la
Asamblea Legislativa, este 3 de diciembre
de 2015, dia nacional e internacional de
la persona con discapacidad.

Hacemos un llamado a unirnos
en la lucha por la exigencia de
pronta aprobacion de la “Ley

de inclusion” . o
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“Los Estados Partes
reconocen el derecho de
los personas con discapo-
cidad a trabajar, en igual-
dad de condiciones con las
demas.” Art. 27 de la
Convencion de la ONU,

La asociacién “Los Angelitos” ha man-
tenlde, junto a las familias organizadas,
una lucha constante por que los jovenes
con discapacidad que ya no estan en edad
escolar puedan ser incluidos en un
emplec formal, Nos referimos a jdvenes
entre 18 y 35 afos gque residen en la zona
rural ¥ que por su discapacidad han sido
excluidos del goce pleno de sus derechos.

Tenemos que decir que el Estado es el
primver obligado a brindar todas las opor-
tunidades y a crear las condiciones nece-
sarias para la inclusign laboral de las
personas con discapacidad. Asl lo manda
la Convencidn sobre los Derechos Huma-
nos de Las Personas con Discapacidad
(COPD) de la OMU en el At 27; ".Llos
Estados Partes reconocen el derecho de
las personas oon discapacidad a trabajar,
en lgualdad de condiciones con las
demas... de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegide o aceptado en
un mercado v un entorno laborales que
sean abiertos, inclusivos v accesibles.” La
Ley de Equiparacion de Oportunidades
(LEQ) — gue dicho sea de paso, no se ha
cumplide v estd vigente desde el afio
2000- en su articulo 24 establece que
toda institucidn, pablica o privada,
deberd contratar come minimo a una
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persona con discapacidad por cada 25
empleados.

Como Asociacion no hemos guitado el
dedo del rengldn para hacer la incidencia
publica en todo espacio en el gque
tenemos oportunidad de participar, para
que las diferentes instituciones tomen
conciencia sobre su compromiso con la
poblacion con discapacidad. En el camino
nes hamos encontrado con entidades que
comparten nuestra vision en este trabajo,
una de ella es Plan Intermacional, con
guienes hemos iniciado un proceso de
trabajo en comjunto para la inclusidn
labaral de los pvenes con discapacidad,

Frute de este trabajo mantenido desta-
camas, en este baoletin, la contratacion de
Manuel Dubdn Caravantes, joven con
discapacidad intelectual. Felicitames a
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Panaderia Lilian que da a Manuel la opar-
tunidad para demostrar sus capacidades
v habilidades, reconocemos su esfuerzo
por cumplir con la Convencidén y la LED,
Me desaprovechamos el espacio para
hacer el llamade a otras empresas e
instituciones pablicas que se sumen a
este esfuerzo y exigimos al Estado accio-
nes afirmativas de cara a la inclusidn
labaral de personas con discapacidad,

Manuel trabaja media jornada con todas
las prestaciones de Ley. “Cuando le
preguntamos que le gustaria hacer con su
dinero  dijo que tomar unas sodas,
ayudarle a su familia vy ponerse wunos
dientes que le faltan”, expresd Félix
Moralejo, técnico de Asociacidn “Los
Angelitos”,

El papa de Manuel, Antonio Dubon, es
uno de los fundadores de la Asociacion
“Los Angelitos”, desde hace 11 afios ha
luchado y trabajado junto a otras familias
para que los derechos de sus hijos/as se
respeten v se cumplan. Mos queda claro
gue la lucha la debemos continuar v este
caso particular debiera ser una politica de
pals, donde se dé cumplimiento a los
derechos de las personas con discapac-

dad. °
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